1. საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების (ცირკულარული მიგრაციის) სფეროში პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების შესახებ ინფორმაციის მოპოვება. (მაგ.: შრომის ბაზრის, არსებული რეგულაციებისა და ა.შ.).
· უპირატესობა მიენიჭოს ჩვენი მოქალქეების დანიშნულების ქვეყნებს (მაგ.: გერმანია, იტალია, საბერძნეთი და ა.შ.).

2. შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელი სისტემის გაუმჯობესებაში დახმარება (ექსპერტული დახმარება+კვლევა);

3. საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების მსურველთა რეგისტრაციის ვებ-პორტალი + შესაბამისი ელექტრონული საინფორმაციო ბაზა;

4. შრომითი მიგრაციის რეგულირებისა და საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების (ცირკულარული მიგრაციის) კუთხით შესაბამისი საინფორმაციო კამპანიების მითოდოლოგიის, საინორმაციო მასალებისა და საინფორმაციო კამპანიების მომზადებაში დახმარება.

[bookmark: _GoBack]5. შრომითი მიგრაციის რისკებიის ანალიზის შიდაუწყებრივი მექანიზმის გამართვაში დახმარება (მაგ.: დამტკიცებული შიდაუწყებრივი რისკების ანალიზის მეთოდოლოგიის საფუძველზე შესაბამისი რისკების ანალიზის წარმოებისთვის არსებულ ტანამშრომელთა ტრენინგი და ა.შ.).
